
嘉義市推動國民中小學教師全英語授課實施暨獎勵計畫 
 

壹、依據： 

  一、2030 雙語國家政策-教育部推動雙語國家計畫。 

  二、教育部國民及學前教育署 109 年 10 月 22 日臺教國署國字第 1090127898

號函，推動國民中小學全英語授課。 

貳、目的： 

    鼓勵教師提升課堂上使用英語的比例，以增進學生接觸英文的機會，營造

雙語學習環境，提升學生國際觀及英語能力。 

參、參加對象：嘉義市所屬國民中小學教師。 

肆、辦理原則： 

  一、英語化教授課程：教師就其個人教授之課程內容、教材使用、授課語

言、課堂討論或成績評量等項目採用英語方式為之。 

  二、英語化教學原則：著重英語和學科融入的課程設計，重視師生課堂互動

性，落實教學溝通功能，並依教學目標及學生不同需求設計教學活動與

獎勵制度，以素養導向厚植學生軟實力。 

  三、英語化授課比率：教師於該節課程採英語化方式教授課程，英語教師使

用英語化授課比率達 70%以上，非英語教師使用英語化授課比率達 50%

以上。 

  四、全英語授課：教師於該學期課程中，課堂語言或運用教學媒體使用英語

化教授課程達一定比率以上，且課程節數應符合該學期至少 20節課，

需 10 節課以上採全英語授課。 

伍、辦理方式： 

  一、教師依據本計畫之「全英語授課」辦理原則，規劃學期課程計畫，並據

以實施。 

  二、鼓勵教師進行全英語備課(含教材準備及教學計畫)，配合全英語授課進

行教學及評量事宜，並藉由同儕說課、觀課及議課，互相觀摩學習，增

進教師全英語教學能力。 

  三、請學校本權責審核教師是否依據課程計畫內容實施全英語授課，檢核表



格式如附件，符合者由學校於每學期結束後 2週內，上傳 1堂課之授課

影片(含教案及檢核表)至指定雲端儲存空間，以供教育處備查。 

  四、本府將依據課程計畫及教學進度，採英資中心小組或輔導團成員不定期

到校觀察教師全英語授課實際上課情形。 

陸、獎勵辦法： 

  一、個人獎勵：授課教師參與本計畫，達成計畫辦理原則，每實施滿 1學

期，敘嘉獎 1次之獎勵。 

  二、行政獎勵： 

    (一)學校參與本計畫，達成計畫辦理原則即授予獎勵，每實施滿 1學期，

敘實際協助推動人員 1人嘉獎 1次之獎勵。 

    (二)學校參與本計畫，達成計畫辦理原則且參與授課教師數達 2-4 人，每

實施滿 1學期，敘實際協助推動人員 2人各嘉獎 1次之獎勵。 

    (三)學校參與本計畫，達成計畫辦理原則且參與授課教師數達 5人以上，

每實施滿 1學期，敘實際協助推動人員 3人各嘉獎 1次之獎勵。 

柒、本計畫經核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 

嘉義市○○國民中小學教師全英語授課檢核表 

服務學校  教師姓名  

學生年級  班級人數  

授課主題  連絡電話  

授課內容(簡述)  

階段 項目 
該項佔整

課堂比例 

教師自評 

符合比率 
說明 

引起

動機 

Warm up 

招呼用語、收心

操、引起動機、

複習舊課程等 

20%  

1.各項目評分標準: 

(1) 全時段使用英語教

學為 20%。 

(2) 大部分時段使用英

語教學為 15%。 

(3) 一半時段使用英語

教學為 10%。 

(4) 少部分時段使用英

語教學為 5%。 

(5) 無使用英語教學為

0%。 

2.「全英語授課」係指該

節課程中課堂語言或運用

教學媒體使用英語化教授

課程，英語教師達 70%以

上，非英語教師達 50%以

上。 

發展

活動 

Presentation 

介紹新課程 
20%  

Practice 

新課程練習 
20%  

Production 

新課程產出、 

延伸活動等 

20%  

綜合 

活動 

Wrap up 

本節複習、 

作業交代等 

20%  

總計百分比率 100%   

承辦人員：            單位主管：             校長： 

 


