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嘉義市政府 函
地址：嘉義市中山路199號

傳　　真：05-2286283

聯 絡 人：程柏毓05-2254321#718

電子郵件：chiayi90015@ems.chiayi.

gov.tw

受文者：嘉義市立北園國民中學

發文日期：中華民國109年4月27日

發文字號：府人考字第1092401431號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如主旨 (109PE03020_1_271406121101.pdf)

主旨：檢送本府109年度「提升公務人員英語能力多元學習方

案」1份（如附件），請查照。

說明：

一、本方案依據行政院107年12月10日院授發綜字第1070802190

號函頒「2030雙語國家政策發展藍圖」及本府109年1月16

日府人考字第1092400214號函頒「嘉義市政府109年度訓練

實施計畫」規劃辦理，期能提升本府同仁英語能力。

二、旨揭方案相關內容摘要如下：

(一)目標：

１、建構多元英語學習管道，提升公務英語能力。

２、情境式教學，培養涉外公務人力。

３、實踐全球在地化，打造本市為國際城市。

(二)適用對象：本府各單位及所屬機關學校公務人員及約聘

僱人員。

(三)策略：運用多元學習管道，情境式教學，全面提升本府

公務人員英語能力。

檔　　號:
保存年限:
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(四)實施日期：109年1月1日起至109年12月31日止。

(五)實施方法：

１、開辦「國際事務人才培力營」：為培育本府涉外事務

人才，創造公私協力雙贏，特與本市工商發展投資策

進會合作，於109年7月1日至9月2日開辦本班，重點如

下：

(１)參加對象：以本府各單位及所屬機關辦理涉外業務

或業務具英語需求者優先，計30人。

(２)課程內容：藉由模擬演練方式，以英語教授外賓接

待、涉外文書、宴會安排及在地文化介紹等知能，

並將2021台灣設計展納入，另將教材後製成範本，

並登載於本府內網，供各單位運用。

(３)課程評估：包括訓期驗收集訓後追蹤。

２、提供多元學習管道及獎勵措施

(１)補助英語檢定報名費並予以公假或補休

甲、凡參加並通過相當於全民英檢初級以上(含初級)

測驗者，報名費全額補助。同級英檢測驗報名費

補助以1次為限，但同級英檢分階段測驗者，不

在此限，通過每一階段，皆可提出申請；當事人

應於收到英檢證書或成績單二個月內檢具合格英

檢證書或成績單影本、繳費收據正本向服務機關

提出申請，逾期視同放棄。

乙、於上班時間或例假日參加英語檢定測驗，事先向

服務機關申請並檢附證明文件者，由服務機關視

實際應考時數核給公假或補休。
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(２)簽訂特約優惠學習機構，提供學習優惠方案：與民

間補教機關洽簽本府優惠方案，增進學習動機。

(３)賡續推動自主性英語學習社團：以鼓勵取代強制，

延續推動英語學習社團（如讀書會）及活動，並建

議由社團成員集思廣益規劃學習內容及進行方式

（如透過電影、音樂或戲劇賞析等），增加學習樂

趣，引發學習動機，讓同仁樂於自主學習，營造英

語學習環境。

(４)持續提供既有學習方式：除薦送合宜人員參加中央

或地方訓練機關辦理之英語研習課程外，亦鼓勵同

仁利用公餘時間至數位學習網站（如「e等公務園+

學習平臺」、「臺北e大」等）或外部學習機構

（如社區大學），運用其英語學習資源及教材，進

行自主學習及參加英語檢定測驗，增進英語能

力。

(５)舉辦「英語說故事」比賽，提供同仁展現學習成果

舞台：由人事處規劃於109年12月份舉辦英語說故

事比賽（約3至5分鐘短篇故事），聘請本市國民中

學英語教師擔任評審，由各單位及所屬機關學校自

由報名參加。

(六)奬勵措施：

１、為鼓勵本府同仁（本方案適用對象）積極參與英語學

習活動，英語說故事比賽成績第1名發給禮券1,500

46 1
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元、第2名發給禮券1,000元、第3名發給禮券500元，

並各核予嘉獎2次；另成績優良獎3名，各核予嘉獎1次

以資獎勵。

２、年度終身學習時數，其中英語學習時數（含數位及實

體）達50小時以上（含50小時），核予嘉獎1次。採計

標準及計算基準日同本府109年度訓練實施計畫獎勵機

制規定。

３、本府各單位及所屬機關學校於年度內積極配合推動英

語學習活動且有具體績效者，得簽辦有功人員敘獎。

(七)經費：

１、「國際事務人才培力營」由本府相關經費支應。

２、「英語說故事比賽」所需經費，由本府人事處相關經

費項下支應。

３、各機關(單位)、學校學習活動所需經費，由各機關(單

位)、學校之經費項下支應。

正本：本府各單位(不含人事處)、本府所屬各機關、本市各國民中小學(不含嘉大附

小)、本市各市立幼兒園

副本：嘉義市工商發展投資策進會、本府人事處
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